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Chantal Larocque, SDG
Jean-Sébastien Payant, personnel de soutien

Marie-Pier Blais, parent
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Jean-Francois Cauchon, parent
Stéphane Paquette, directeur

Mot de la présidente

Je nous souhaitais pour 'année 2021-2022, une reprise de la vie normale suite a la pandémie. Au
moment d’écrire ces mots et pour la premiére fois depuis plus de 2 ans, nous pouvons dire que la
pandémie s’éloigne enfin de nous. Les deux derniéres années ont été des plus particulieres, mais
malgré tout les éleves, le personnel de I’école ainsi que les parents ont remonté les manches et toute
mise en ceuvre pour passer a travers cette période historique. Je tiens a tous vous remercier puisqu’il
aurait été impossible de passer a travers tout ¢a sans I'implication et le dévouement de tous. Je tiens
également a remercier les membres du conseil d’établissement, qui malgré le contexte pandémique,
ont été présents et impliqués tout au long de I’'année scolaire.

Joany Bouchard-Wellman

Présidente du conseil d’établissement




La vision de I’école aux Quatre-Vents

Dans le cadre de I'élaboration du projet éducatif de notre école, voici I’énoncé qui a guidé nos
travaux :

Une eéquipe collaborative qui ceuvre a 'amélioration continue de la
réussite de ses éléves

Les grandes lignes du projet éducatif de I'école
Objectifs Quantitatifs
Objectif 1

En écriture, diminuer le pourcentage d’éléves se retrouvant dans la zone de vulnérabilité et/ou d’échec
( 69% et - ) en 2¢me, 4iéme ot 5ieme qnnée pour I‘année 2019-2020.

Objectif 2

En lecture, diminuer le pourcentage d’éleves se retrouvant dans la zone de vulnérabilité et/ou d’échec
(69% et - ) en 2ieme, 4iéme et 5iéme année pour I'année 2019-2020.

Objectif 3

En littératie, diminuer le pourcentage d’éléves se retrouvant dans la zone de vulnérabilité et/ou d’échec
(69% et - ) “al afin du 1¢ cycle..

Objectifs Qualitatifs

Objectif 1

Offrir une diversité d’activités culturelles pour tous les éléves pendant les heures de classe.
Objectif 2

Offrir une diversité d’activités parascolaires, physiques, ludiques et artistiques mieux adaptées




Réalisations et résultats en lien avec le projet éducatif

Les valeurs a I'école sont le respect, la tolérance et I'entraide.

Implantation du code de vie de I'école qui a servi a développer des compétences sociales et a éduquer
a la citoyenneté.

Etablissement de conditions favorisant le passage du primaire vers le secondaire, par |'organisation
d’un séjour a I’école secondaire Hormisdas-Gamelin pour les éleves de 6e année.

Amélioration des connaissances des regles de vie de I'école.

Sensibilisation et prévention de I'intimidation.

Augmentation de la reconnaissance des éléves.

Les bons coups de I'année scolaire 2021-2022

Levée de fonds de 'OPP

Espace Outaouais

L’aide du 3% cycle en lecture pour le 1% cycle
Implantation du nouveau code de vie

Romy Caron — artiste

Musée de |'histoire

Le service de garde au cinéma

Visite du ministre de la Famille monsieur Mathieu Lacombe

Ateliers prévention et sensibilisation par le service de police de Gatineau




Mot de la direction

I me fait plaisir de vous soumettre le rapport annuel 2021-2022 qui trace le bilan d’une année bien chargée a
I’école aux Quatre-Vents!

Tout le personnel de I'école se dévoue et se surpasse afin d’accompagner les éléves alors qu’ils sont invités 3
persévérer dans I'atteinte de leur objectif de réussite. Le travail ardu et I’engagement de chacun, me rendent
tres fier des réalisations et des résultats obtenus pour I'année 2021-2022.

Je tiens a remercier I'équipe-école, les parents bénévoles et les membres du C.E. pour leur engagement envers
notre école. Souvent, dans I'effervescence, nous négligeons de nous donner des tapes dans le dos pour nous
féliciter. Je profite donc de ce moment pour souligner votre implication et votre dévouement envers les éléves
pour cette belle année scolaire. Je crois fermement que la réussite et le bien-étre de nos éléves sont ct seront
toujours au cceur de nos décisions.

Voici donc une année qui se termine et une autre qui se pointe a 'horizon avec de beaux défis qui nous
interpelleront en 2022-2023. Effectivement, en plus d’accueillir du nouveau personnel, le soutien au
comportement positif sera instauré des la rentrée. Tous ces changements impliquent une bonne réorganisation
scolaire afin de bien répondre au besoin grandissant de notre belle école. Nul doute que nous saurons étre a la
hauteur de ces nouveaux défis.

Stéphane Paquette
Directeur




