Procés-verbal — réunion du conseil d’établissement du mardi
25 novembre 2025 a 18hoo

Présences :

Joanne Otto, parent

Geneviéve Nolet, parent

Maya Legault, parent (visioconférence TEAMS)
Maryse Renaud, parent

Simon Chamberland, parent

Cynthia Brunet, parent

Chloé Nadeau, enseignante

Stéphanie Legault, enseignante

Genevieve Doyon, enseignante

Natalie Lafrance, enseignante
Jean-Sébastien Payant, personnel de soutien
Andrea Englehart, personnel de soutien
Josée Paradis, personnel de soutien

Absences : 0

Assiste a la rencontre :
Karine Desjardins, directrice d’établissement scolaire

1. PRESENCES ET CONSTATATION DU QUORUM

Ouverture de I'assemblée : 18n08. Un tour de table est fait, il y a quorum.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par : Andréa Englehart
Secondé par : Stéphanie Legault

De plus, il est proposé a I'unanimité que Marie-Eve Mallette soit remplacée par Josée
Paradis.



3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 23 SEPTEMBRE 2025

Proposé par : Geneviéve Doyon
Secondé par : Cynthia Brunet

4. PAROLE AU PUBLIC

S

5. CORRESPONDANCE

S

N.N.N

6. RAPPORT DU COMITE DE PARENTS

o La présidente nous informe qu’ils sont a la recherche de deux membres de la
communauté pour faire partie du comité de parents.

o Le comité sera mandaté pour les saines habitudes de I'alimentation et encadrera
les ventes ou les levées de fonds des écoles.

o La consultation pour le calendrier scolaire 2026-2027 a eu lieu le 19 novembre.

7. RAPPORT DU COMITE EHDAA

S

8. CONSULTATION AUPRES DES ELEVES

N.N

o Le sondage SEVEC bisannuel aura lieu cette année. Il sert a connaitre le
sentiment de bien-étre des éléves.

o Focus-Groupe 4 a 6° année : une rencontre aura lieu avec des éléves ciblés de
4¢ a 6° année afin de tracer un portrait de 'ambiance qui existe a I'école. Lors de
cette rencontre, les éléves auront 'occasion d’exprimer leurs opinions et leurs
idées quant a 'amélioration a apporter a la vie de I'école.

o Focus-Groupe 6° année : une rencontre aura lieu avec des éléves ciblés de 6°
année afin de tracer un portrait de 'ambiance qui existe a I'école. Lors de cette
rencontre, les éléves auront 'occasion d’exprimer leurs opinions et leurs idées
quant a leur passage a I'école primaire.

Proposé par : Geneviéve Doyon
Secondé par : Cynthia Brunet



9. RAPPORT DE L’OPP

o Afin de respecter l'orientation du CSSCV de tenir une seule journée d’activités de
fin d’année, les membres du CE acceptent de conserver la journée organisée par
'OPP.

La tenue des autres activités sera vérifiée par la direction.

Le CE mandate 'OPP a tenir I'activité de fin d’année le 23 juin.

Proposé par : Maryse Renaud
Secondé par : Andrea Englehart

o Pour le financement des dossards, la présidente de I'OPP veut organiser un
diner Pizza.

o Achat d’'un haut-parleur a 400% et d’un balai pour 'OPP. La présidente de 'OPP
demande la contribution de I'équipe école, a raison de 200$ pour le haut-parleur
ainsi que celle du SDG pour le balai.

o Collations les 10 et 11 décembre.

Approuvé a l'unanimité.

10. BONS COUPS *

o Journée cirque, organisée lors de la journée pédagogique du 7 novembre, fut
trés appréciée par les éléves, tout particulierement I'atelier des tatous.

o La maison hantée des 6° année fut un projet trés intéressant.

o Les éléves de la 6° année sont allés visiter ESHG.

o On félicite le travail de Geneviéve et des autres membres de I'équipe qui
participent a I'élaboration du journal de I'école.

o La sortie au Musée des sciences et de la technologie pour le 1°" cycle s’est trés
bien déroulée.

o On souligne I'excellent travail effectué par Natalie, Marie-Claude et Andréanne
lors du décés d’'un parent.

o Les parents ont fait un trés beau travail auprés de leurs enfants apres la
réception du message de la direction de I'école.

o Laprésence du psychoéducateur a été grandement appréciée par I'équipe
école.



11. PROJET EDUCATIF (document déposé en séance tenante)

Le bilan est présenté par la direction. Les zones de vulnérabilité sont les suivantes :
v Ecriture 4° et 6° année;
v Lecture 4° et 6°;
v' Mathématiques (résoudre) 4° et 6° année;
v' Mathématiques (résonnée) 4° et 6° année.

12. FORMATION POUR LES MEMBRE DU CE

La présidente s’assure que tous les membres du CE ont suivi toutes les formations
obligatoires.

13. BUDGET REVISE

S

14. CRITERES DE SELECTION D’UNE DIRECTION D’ECOLE

N .N

Un formulaire Forms sera envoyé aux membres du CE. Les résultats seront transmis au
CSSCV le 12 décembre.

15. PLAN DE LUTTE

Le plan de lutte est accepté avec les modifications (correction de la pagination et le mot
«un » a la page d’introduction). La date d’adoption est fixée au 25 novembre 2025.

Proposé par Geneviéve Nolet

Secondé par Geneviéve Doyon

16. CODE DE VIE 2025-2026 (MODIFICATIONS)

La direction présente les modifications a apporter au code de vie en lien avec les
nouvelles directives ministérielles (vouvoiement, appareil électronique). Les membres
du CE demandent d’ajouter la montre intelligente.

17. PHOTOS SCOLAIRES

Les membres du CE souhaiteraient que nous utilisions les services d’un autre
photographe.



18. ACTIVITES ET SORTIES A VENIR

29 janvier 2026 : sortie des brigadiers scolaires permanents au Lac Beauchamp.

19. QUESTIONS DIVERSES

Retour sur la panne d’électricité. La direction explique le protocole lorsqu’une telle
situation se produit. Une erreur dans la communication dés le début de la panne
explique la confusion qui a eu lieu le 20 octobre.

20. PROCHAINE RENCONTRE DU CE

Le mardi 17 février 2026

21. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Levée de 'assemblée : 20h09

Proposé par : Geneviéve Doyon

Secondé par : Natalie Lafrance



