Ecole primaire aux Quatre-Vents

PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Document a l'intention des parents 2025-2026
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aux Quatre-Vents

— A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

Chaque enfant a le droit de se sentir en sécurité a la maison,
a lI'école et dans la collectivité (Convention des Nations Unies
relative aux droits de I'enfant, 1990). L'expérience de
I'intimidation n'est pas un mal nécessaire dans la vie d'un
enfant. Pour que ce comportement nuisible cesse, il faut que
les adultes apportent leur soutien aux enfants qui réclament
leur aide. lls doivent réagir immédiatement et prendre les
mesures nécessaires pour qu'un tel comportement ne se
reproduise plus a l'avenir. '

- Conflit

- Violence

[ Portrait de
situation

Nous croyons dans l'importance de la rétroaction basée sur
I'expérience scolaire de nos éléves. C'est pourquoi a chaque
année, nous prenons soin de valider en terme qualitatif
I'expérience en tant qu'éléve a I'école aux Quatre-Vents par
le biais de Focus Group. Nous utilisons aussi les résultats de
sondages ainsi que les données probantes afin de maintenir
un climat qui soit pacifique et bienveillant, ce qui contribuera
a une expérience d'apprentissage enrichissante et
valorisante pour chacun de nos éleves.

i

Priorités

Priorité 1- Maintenir 'implantation du systeme
d’intervention (Code de Vie révisé) fondé sur des données
probantes favorisant la prévention des difficultés de
comportement.
Priorité 2- Maintenir I'intégration du nouveau systéme de
valorisation du comportement positif.
Priorité 3- Assurer une continuité dans la communic
école-maison. *
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Violence a caracteére sexuel

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere
sexuel (VACS), s'il y a lieu.

Les partages de contenus a caractéere sexuel entre éléves sur
les médias sociaux (Snapchat) a la maison est en hausse et
cela a un impact sur les relations des éleves a I'école.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
I'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos

- moyens Confidentialité

Ser'ntalrne de sensibilisation contre l'intimidation (diverses Les informations relatives aux autres
activités) ; éleves impliqués dans la situation
Projet Violence Intimidation Prévention avec la collaboration du devront étre traitées de maniere

. . . confidentielle.
service de police de Gatineau ; : 2
P ’ Par exemple, les informations portant

Ateliers ciblés sur I'estime de SOi, la gestion de conflits et les sur la nature des actions ou sanctions a
habilités sociales (TES) ; I'égard de I'éleve auteur ne pourraient
Soutien aux témoins, aux auteurs du geste et ceux qui le pas étre transmises aux parents de
) I'éleve victime.
subissent.
Ateliers - Espace Outaouais - Les avis de communication sont
. compilés dans des dossiers séecuritaires
. avec acces restreint.
Faire EQUIPE
bli):nu-:?.‘lt? e Nos valeurs école sont : Respect, Tolérance, Entraide. Ces valeurs ont été définis dans leur
de tous application pour notre école dans le cadre de la révision du code de vie. En voici quelques
définitions :

Le respect : Je fais preuve de respect lorsque je parle avec politesse et jagis avec
gentillesse en tout temps pour montrer a I'autre qu’il est important.

La tolérance : Je fais preuve de tolérance lorsque je cherche a comprendre ce que tu vis et
jaccepte que tes opinions, ton apparence et tes idées peuvent étre différentes des miennes.

Lnsemble pour Comélioralion conlinue ol climal scolnire snin, sécurdaire 6 bienveillan] |
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Actions a prendre lorsqu’un acte de violence, d'intimidation ou VACS est constaté

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté
certaines actions sont a mettre en place.

Des mesures de soutien et d'encadrement sont
offertes aux éléves , qui ont subi des gestes de

Ces actions sont celles qui seront effectuées violence ou d'intimidation , qui ont été témoins
par le premier intervenant et vise la sécurité de et qui sont auteurs d'intimidation ou de
tous. . .

violence ;
Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de Un suivi est effectué par un intervenant aupres
la situation et interviendra aupres des des éléves et de leurs parents;

personnes concernces. Possibilité de référence a des intervenants

Des mesures seront prises pour mettre fin aux... professionnels (internes et externes);

gestes. Ecouter la version des personnes e
impliquées. Signaler la situation TES, direction

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon |
I'analyse de la situation (profil de I'éléve; 8
nature, gravité, fréquence, Iégalité du geste

" Parlez avec votre enfant. Assurez-vous de
recueillir le plus d’information possible ;

pOSE). Evitez les réactions démesurées. Prenez le

Au besoin, des mesures seront choisies selon temps de I'écouter ;

le code de vie prévu et selon le contexte Rassurez-le, prévenez-le des demarches que

(gravité, intensité, répétition et constance) ; vous prendrez dans le but que cesse toute

Mesures réparatrices; intimidation ;

Suspension interne/ externe; Contactez un personnel de I'équipe-école.

Contrat d'engagement. Expliquez la situation afin qu’elle puisse étre
traitée rapidement ;
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

- Les éléves sont toujours invités a dénoncer toutes situations
violentes ou inconfortables aux intervenants, tout comme les
parents selon la procédure suivante:

- Premiére ligne = Enseignant, TES, Educateurs, Surveillants
- Deuxiéme ligne = Direction

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement
des plaintes du CSS ou de la CS.

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et signalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve.

IMPORTANT
Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de I'éleve.
Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse.

Ressources dans
le milieu scolaire

Dans I'établissement scolaire
Direction:

Karine Desjardins

Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

Jean-Sebastien Payant (TES école)

Jackie Savard (TES école)

CSSou CS
Personne responsable
du traitement des plaintes

* Formulaire de formulation de plainte sur le site du centre
de service : utiliser I'hyperlien a cet effet sous I'onglet
plainte.

* Courriel: plainte@csscv.gouv.qc.ca

Protecteur national de I'éléve
En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes

Service CIUSSS ou
de police CISSS
819-246-0222 811

Commission des Directeur de la
services juridiques

1-800-842-2213
WWW.CSj.(c.ca

protection de la jeunesse

819-776-6060

Centre d'aide Ligne
aux victimes Parents

819-778-3555

&

1-800-361-5085
www.ligneparents.com



https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/

