Les valeurs qui teintent le code de vie éducatif de I'école aux Quatre-Vents

Je fais preuve de respect lorsque je parle avec politesse et

Le respect

i’agis avec gentillesse en tout temps pour montrer a l'autre

qu’il est important.

La tolérance

Je fais preuve de tolérance lorsque je cherche 3 comprendre ce que
tu vis et j'accepte que tes opinions, ton apparence et tes idées
peuvent étre différentes des miennes.

Entraide
le fais preuve d'entraide lorsque je te regarde, je t'écoute et
je t'offre mon aide pour gu’ensemble nous puissions

travailler en équipe.

REGLES : Ici, 3
Yécole aux Quatre-

Vents :

POURQUOL

COMMENT JE M'Y PRENDS

IMPACTS POSITIFS

INTERVENTIONS

EDUCATIVES POSSIBLES

MESURES D'AIDE

1- Je m’exprime de
fagon respectueuse,
par mes gestes et mes
paroles.

Afin;
o De régler mes conflits de fagon pacifique
» De maintenir un climat harmonieux et
sécuritaire
Que chacun ait le sentiment d’avoir sa place et
d’étre respecté
D’apprendre comment vivre en société

® Je parle calmement

« Yutilise un langage approprié

o Lorsque |'ai besoin de quelque chose, je fais une
demande de fagon polie

» Jutilise mes stratégies pour me calmer et régler
les conflits

* Je m’habille de fagon appropriée au milieu
scolaire et selon la température

2- le me déplace
calmement et de
fagon sécuritaire.

Afin :

D’assurer la sécurité de tous

D’avoir, dans |"école, un climat propice aux
apprentissages

De respecter les activités des autres prés de
mai

* Je marche lorsque je suis a I'intérieur

® Je porte attention aux gens qui m’entourent
lorsque je me déplace

e A 'extérieur, jutilise les modules de jeux de
fagon sécuritaire

3- Je collabore avec

Afin :

» Jarréte ce que je fais

adulte en suivant ses |* D’'étre en sécurité * Je porte attention a Fadulte
consignes. * D'apprendre comment vivre ensemble e J'écoute I'adulte
* D’avoir un climat harmonieux et bienveillant s J'applique la consigne
* De batir des relations respectueuses, équitables | » Si je ne comprends pas la consigne, je demande
et justes une explication de fagon respectueuse

4- Je respecte Fautre
dans ses différences
en démontrant de
'ouverture par mes
gestes et mes paroles.

Afin:

Que chacun se sente bien a I'école

De démontrer gue nous avons tous notre place
De développer notre ouverture 3 Fautre
D’'apprendre de I'autre

De participer au développement d’un milieu
bienveillant

Que chacun puisse s'épanouir sans peur du
jugement

De maintenir un climat respectueux envers les
adultes et le personnel scolaire

¢ Je démontre une attitude positive par mes
paroles, mes gestes et mon non verbal

o Je laisse les autres s'exprimer

* Je me donne le temps de comprendre 'autre

® Je démontre de I'intérét et je questionne pour
comprendre

s Joffre mon aide et ['accepte I'aide de I'autre

» Je m’adresse aux adultes et au personnel scolaire
en utilisant les termes “Monsieur” ou “Madame”

et en utilisant le vouvoiement

S- le respecte
I'interdiction d’avoir
un appareil
électronique
(cellulaire, écouteurs,
montre intelligente et
appareil mobile) sur
Fensemble du terrain
de Vécole.

Afin :
* De faveriser ma concentration
& D'avoir un climat propice aux apprentissages
+ D'éviter que les sonneries de mon appareil
dérangent la classe
e De favoriser les échanges entre les éléves

¢ le laisse mes appareils électronigues a la maison

» Je |aisse mes appareils électroniques dans ma
case

+ Exceptionnellement, avec I'autorisation de la
direction, lorsqu’une activité permettant
I'utilisation d’un apparei! &lectronique est
prévue, je peux I'apporter et 'utiliser.

Sentiment de bien-étre
alécole

Climat propice aux
apprentissages
Epanouissement
personnel

Sentiment de sécurité

» Développer le

sentiment
d’appartenance
Vivre des réussites
Communication
positives aux parents
Mots d’encouragement
Renforcernent positif
Activités récompense
Privileges accordés
Renforce le lien avec
ladulte

Estime personnelle

s Belle image de soi
¢ Habiletés sociales

saines
Communication entre
les éléves

L'enseignement des
comportements souhaités
Le modelage des
comportements
Avertissement verbal
Rappel des
comportements attendus
et des consignes
Valoriser les bons
comportements et les
bennes attitudes

Fiche de réflexion
Rencentre individuelle
Communication aux
parents

Geste réparateur

Retrait de I'activité
Retrait de I'appareil
électronique apporté a
I'école

Rencontre avec le parent
Référence a la direction
* Suspensicn®

*

® Discussion entre les

adultes impliqués

Rencontre avec le parent

Rencontre sous-groupe

Rencontre individuelle

Référence au service

éducatif ou & un service

externe

« Elaboration d’un plan
d’intervention

¢ Feuille de route

o Récréation guidée

® Rencontre régulidre des
adultes impliqués

» Accompagnement pour
une période donnée

® Suivi avec I'éléve

® Suivi avec le parent

¢ Contrat d’engagement

*Selon la gravité de I'acte, la direction ou son substitut se réserve le droit de suspendre immédiatement un éléve, et ce, pour le temps jugé nécessaire. Le parent doit venir chercher son enfant.




