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La vision de P’école aux Quatre-Vents

Dans le cadre de Uélaboration du projet éducatif de notre école, voici l'énoncé qui a guidé nos
travaux :

Une équipe collaborative qui ceuvre a lamélioration continue de la réussite de ses
éleves

Conseil d’établissement

Joany Bouchard-Wellman, parent - Présidente
Stéphanie Legault, enseignante

Andréanne Trudel-Morin, enseignante
Karine Séguin, enseignante

Andréa Engelhart, service de garde
Jean-Sébastien Payant, personnel de soutien
Marie-Eve Mallette, personnel de soutien
Joanne Otto, parent

Genevieve Nole, parent

Angie Paradis, parent

Cynthia Brunet, parent

Maryse Renaud, parent

Martin Emond, parent

Angie Paradis, parent substitut

Genevieve Nolet, parent substitut

Stéphane Paquette, directeur

Mot de la présidente du conseil d’établissement

Heureusement, nous pouvons sincerement dire que la COVID est derriére nous. Par ailleurs,
Pannée 2023-2024 a été teintée par la greve des enseignants et enseignantes. Malgré
plusieurs semaines de greve, les enseignants et enseignantes ont mis les bouchées doubles
afin de permettre a 'ensemble des éléves de bénéficier de 'enseignement nécessaire afin de
compléter I'apprentissage en fonction du programme scolaire. Nous pouvons nous compter
chanceux d’avoir des enseignants et enseignantes a 1’école au Quatre-Vents dévoués pour les
éleves et des efforts mis par ceux-ci afin que tous puissent compléter leur parcours scolaire a
la fin de 'année. Un merci spécial également pour I’ensemble du personnel de I’école qui
répond toujours présent et qui s’assure du bien-étre des enfants ainsi qu’a ’OPP sans qui
I’école n’aurait pas toutes les belles activités. Je profite également de 'occasion pour
remercier les membres du Conseil d’établissement. La vie va vite et il n’est pas toujours
évident de s’impliquer, alors merci de vous impliquer aupres des enfants, nous avons
toujours besoin de personnes comme vous.

Merci a vous tous.

Joany Bouchard-Wellman

Présidente du conseil d’établissement



Calendrier des séances du conseil d’établissement

ﬁ 26 Septembre 2023 - ordinaire

% 21 Novembre 2023 - ordinaire

ﬁ 23 Janvier 2024 - ordinaire

19 Mars 2024 - ordinaire

23 Avril 2024 - ordinaire

11 Juin 2024 - ordinaire

Activités extra-scolaire

e Romy Caron - Arts

PRESCOLAIRE : o Les petits débrouillards
e Parapluie - SPVG

*Romy Caron -Arts

PREMIER CYCLE « Les petits débrouillards
«Hockey balle

. « Les petits débrouillards
DEUXIEME CYCLE «Hockey balle

*Romy Caron - Arts

i « Tournoi de soccer
TROISIEME CYCLE «Parapluie - SPVG

«Piece de théatre - Inclusion
«Brigadiers scolaire
«Hockey balle



Activités réalisées et décision prises

Pouvoirs géenéraux

Adoption du plan de lutte contre
P'intimidation et la violence

Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité

Etablissement des principes d’encadrement
des cotts des documents dans lesquels
I’éléve écrit, dessine ou découpe

Adoption des régles de fonctionnement des
services de garde
Consultation sur la modification ou la
révocation de P’acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection de
la direction

Pouvoirs lies aux services educatifs

Approbation des modalités d’application du
régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique et des
modalités de communication ayant pour but
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Pouvoirs lies aux ressources financieres et
materielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition de
I’établissement
Sollicitation ou réception de sommes
d’argents (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de
I’établissement




Projet educatif

le Contribuer a la réussite et
au bien-étre de nos éléves

RESPECT
COLLABORATION

la réussite de nos éléves.

En écriture, accroitre le taux
de réussite des éléves ayant
70% et plus dans la
compétence écriture en 4i€me
année du primaire.

l- Nous sommes une équipe
collaborative qui oeuvre a
1'amélioration continue de

En lecture, accroitre le taux
de réussite des éléves ayant
70% et plus dans la
compétence lecture en 2iéme
année du primaire.

En résoudre, accroitre le taux
de réussite des éléves ayant
70% et plus dans la
compétence résoudre en
6iéme année du primaire.

Offrir une diversité d’activités
adaptées aux intéréts de nos
éléves.

Offrir une diversité de
moyens afin de développer la
bienveillance de nos éleves.




CODE DE VIE EDUCATIF DE L’ECOLE AUX QUATRE-VENTS

Je
m'exprime de
facon
respectueuse
par mes gestes
et mes paroles

Je me
déplace
calmement et
de facon
sécuritaire

Je respecte
Je I'autre dans ses
collabore avec différences en
l'adulte en démontrant de
suivant ses I'ouverture par
consignes mes gestes et
mes paroles

Je respecte
I'interdiction d’avoir
un appareil
électronique en classe
en prenant soin de le
laisser a la maison ou
dans mon casier




Les bons coups 2023-2024

Activités de I'lle de la
Réussite gagné avec les
diamants

Visites des futures parents
et éleves de maternelle a
I'école

Lecture des grands aux
petits

Utilisation d'un dossard
d'une couleur voyante pour
le personnel surveillant

Visite de M.Lavoie en 6e
année pour préparer la
transition vers le
secondaire

Visite des éléves de
maternelle en premiere
année

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 - AUX QUATRE-VENTS

Activités organisé par
I'OPP, belle réussite
(Danse, vente de collations,
vente de hot-dogs, vente de
bouteilles et canettes)

Certains profits des
activités de I'OPP remis a
nos finissants.

Ecole de la vue pour les
éléves du préscolaire




MOT DE LA DIRECTION :

Bonjour,
Chers parents,

Au nom de toute I'équipe pédagogique et administrative, je tiens a exprimer ma
profonde gratitude a tous les parents pour votre engagement et votre soutien
continu envers notre école. L'année écoulée a été marquée par des valeurs
fondamentales telles que le respect, la tolérance, I'entraide et la collaboration.

Ces valeurs ont été le socle sur lequel nous avons bati une communauté scolaire
forte et unie, ou chaque éleve peut s'épanouir et réussir. Nous avons franchi
ensemble des défis, célébré des réussites et investi dans 1'avenir de nos jeunes.
C'est grace a I'engagement et au dévouement de tout le personnel, ainsi qu'a la
précieuse collaboration des membres du Conseil d'établissement, ainsi que les
membres de 'OPP que nous avons pu réaliser de grandes choses.

En cette période de bilan et de réflexion, je tiens a vous remercier sincérement
pour votre implication, votre écoute et votre soutien indéfectible. Votre
contribution est essentielle a la réussite de notre école et a I'épanouissement de
nos éléves. Ensemble, continuons de cultiver ces valeurs qui font de notre
établissement un lieu d'apprentissage inspirant et inclusif.

Cordialement,

Stéphane Paquette
Directeur




